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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Seduta del 03/10/2024 Verbale numero 82

COPIA

Oggetto: ACCORDO UTILIZZO DA PARTE DEL COMUNE DI SANT’EGIDIO ALLA
VIBRATA GRADUATORIA DEGLI IDONEI DEL CONCORSO PUBBLICO
PER ESAMI DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE APPROVATA DALLA
PROVINCIA DI TERAMO CON DETERMINAZIONE N.2323 DEL 12/12/2023

L'anno duemilaventiquattro il giormo tre del mese di ottobre alle ore 14.25, nella
solita sala delle adunanze del Comune, previa convocazione, la Giunta Comunale si ¢
riunita con la presenza dei Signori:

AMATUCCI ANNUNZIO Sindaco
LUCIDI ALESSANDRA Vice Sindaco
D’ANTONIO GIANLUCA Assessore
TALVACCHIA SIRIO Assessore
DE SANTIS MANOLA Assessore

ne risultano presenti n. 5 e assenti n. 1
Il Presidente, constatata la regolaritd della seduta, dichiara aperta la riunione ed
invita i convocati a deliberare sulla proposta di cui all’oggetto sopraindicato.

Assiste il Segretario comunale Dott.ssa CAPASSO PINA incaricato della
redazione del verbale.

Vista ed esaminata la proposta di deliberazione di che trattasi;

Immediatamente eseguibile S

Soggetta a ratifica N




Presa visione della proposta n.93 del 02/10/2024, formulata Il Sindaco Annunzio
Amatucci istruita dal responsabile del procedimento, Dott.ssa Grazia Cherubini, che qui
di seguito si riporta:

Visti:
- I'art.97 della Costituzione;

- il Decreto Legislativo n.165/2001 e s.m.i. concernente norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni;

- l'art.9 della Legge n.3/2003, che prevede che previa emanazione di apposito
regolamento, le amministrazioni dello Stato possono ricoprire i posti disponibili, nei
limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di
pubblici concorsi approvati da altre amministrazioni del medesimo comparto di
contrattazione;

- l'art.3, comma 61, della Legge n.350/2003, che stabilisce che, nelle more
dell'emanazione del predetto regolamento, gli enti possono utilizzare le graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

- la conversione in legge del D.L. n.101/2013 (L. n.125/2013), con cui il
legislatore ribadisce all'art.4 "Disposizioni urgenti in tema di immissione in servizio di
idonei e vincitori di concorsi, nonché di limitazioni a proroghe di contratti e all'uso del
lavoro flessibile nel pubblico impiego", la possibilita per le amministrazioni pubbliche
di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, le graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;

- la circolare n.5/2013 con cui il dipartimento della Funzione Pubblica fornisce le
indicazioni operative cui attenersi nell'utilizzo di graduatorie approvate da altri enti;

Rilevato che

- l'orientamento della giurisprudenza maggioritaria consente l'utilizzo di graduatorie
degli idonei non vincitori del concorso anche a posteriori, ovvero a concorso espletato;

- il predetto orientamento ¢ stato confermato anche dalla giurisprudenza contabile (non
da ultimo Corte/Conti, Sez. Controlli Sardegna, Deliberazione 85/2020) la quale ha
individuato che, ai fini della corretta applicazione della procedura in parola:

1) occorre omogeneita tra il posto che si intende coprire e quello per il quale ¢ stato
bandito il concorso per cui si intende utilizzare la graduatoria;

2) l'accordo tra le PP. AA. pud avvenire anche successivamente all'approvazione della
graduatoria in quanto la lettera e lo scopo della norma non consentono interpretazioni
restrittive tali da ancorare il "previo accordo" ad una data anteriore all'approvazione
della graduatoria o addirittura all'indizione della procedura concorsuale.

Precisato che

- l'ordinamento attuale afferma un generale favore per l'utilizzazione delle graduatorie
degli idonei, definendola una modalita prioritaria di reclutamento del personale della P.
A. (Cons. Stato, Sez. III, n. 4013/2020 e Cass. - Sez. Lavoro ord. N. 2316/2020);

- come previsto dalla giurisprudenza in materia, occorre procedere alla sottoscrizione di
apposita convenzione, contenente 1'oggetto, la decorrenza, le modalita di utilizzo, la
durata ed I'eventuale rimborso delle spese;

- lo scorrimento di graduatoria approvata da altro Ente, svolge anche la funzione di
coniugare le esigenze di celerita dei procedimenti di assunzione del personale con i
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principi che, comunque, devono regolare l'accesso agli impieghi pubblici, vale a dire
imparzialita, trasparenza, economicita, efficienza ed efficacia, potendo fare validamente
ricorso anche a graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti, valide a termini di

legge;
- il preminente interesse pubblico per entrambi i Comuni non ¢ quello di assecondare
semplicemente l'interesse potenziale di idonei di graduatorie di altri enti ad ottenere

assunzione, ma ¢ senza dubbio quello di addivenire ad un reclutamento che garantisca i
principi di efficienza e di efficacia dell'azione amministrativa;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n.39 del 15/04/2024 con la quale ¢
stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026 e
precisamente la Sezione 3 Organizzazione e Capitale Umano - sottosezione 3.3 Piano
Triennale dei fabbisogni di personale;

Dato atto che con deliberazione della Giunta Comunale n.62 del 10/07/2024 ¢ stata
aggiornata la Sezione Organizzazione e Capitale Umano, per cid che concerne la
previsione del fabbisogno di personale 2024/2026, in particolare prevedendo
l'assunzione a tempo indeterminato e parziale 18 ore settimanali (50%) di due Agenti di
Polizia Locale da assegnare alla Polizia Locale, Area degli Istruttori;

Riscontrato che per i posti di Agente di Polizia Locale non ci sono attualmente
graduatorie valide nel Comune di Sant'Egidio alla Vibrata in relazione alla suddetta
categoria e professionalitd;

Richiamata la determinazione dell'Area Economico Amministrativa n.175 (R.G. n.290)
del 15/07/2024 con la quale ¢ stata attivata la procedura che consentiva di coprire n. 2
posti di Agente di Polizia Locale - Area degli Istruttori - a tempo indeterminato e
parziale 18 ore settimanali (50%) da destinare all'Area Polizia Locale, attingendo da
graduatorie in corso di validita ed utilizzabili in base alla normativa vigente, approvate
da Amministrazioni del Comparto, previo accordo tra le amministrazioni interessate;

Evidenziato che sono pervenute due manifestazioni d'interesse (prot. n.9640 del
22/07/2024 e prot. n.9648 del 22/07/2024) che hanno segnalato due graduatorie per
assunzioni a tempo indeterminato di Agenti Polizia Locale, rispettivamente del Comune
Chiaravalle (AN) e del Comune di Teano (CE);

Dato atto che con nota prot. n.10082 del 30/07/2024, ¢ stata richiesta via pec al
Comune di Chiaravalle (AN) l'autorizzazione all'utilizzo della graduatoria segnalata,
indicando il termine del 09/08/2024 come data ultima per comunicare la propria
disponibilita e specificando che la mancata risposta entro tale termine sarebbe stata
considerata risposta negativa;

Preso atto che uguale comunicazione ¢ stata inviata sempre a mezzo pec, al Comune di
Teano (CE) con nota prot. n.10083 del 30/07/2024, indicando, anche in questo caso, la
data del 09/08/2024 quale termine ultimo per far pervenire la propria disponibilita e
specificando che la mancata risposta entro tale termine sarebbe stata considerata
risposta negativa;

Verificato che dai due enti non ¢ pervenuta alcuna risposta il che equivale ad una
mancanza di disponibilitd da parte degli enti detentori delle graduatorie segnalate a
seguito della procedura di manifestazione d'interesse avviata con determinazione
dell'Area Economico Amministrativa n.175/2024;

Considerato che l'art.3, comma 3, del vigente "Regolamento per l'utilizzo di
graduatorie concorsuali di altri enti", approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n.110 del 22/12/2023, prevede che: "Nel caso in cui, nel termine assegnato,
non pervengano manifestazione di interesse, da parte dei soggetti interessati, ovvero in
mancanza di disponibilita da parte degli Enti detentori delle graduatorie da utilizzare
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contattati dal Comune di Sant'Egidio alla Vibrata, quest'ultimo procedera

discrezionalmente ad individuare un Ente del Comparto col quale stipulare la

convenzione per l'utilizzo della graduatoria da esso detenuta.";

Evidenziato che il personale della Polizia Locale di questo Ente presta servizio armato;

Dato atto che

- la Provincia di Teramo ha indetto con determinazione dirigenziale n.1330 del

09/08/2024, il concorso pubblico per esami di Agente Polizia Locale, Area degli
Istruttori, per cui sono state espletate le previste prove concorsuali comprendenti
una prova di efficienza fisica nonché un colloquio psico-attitudinale;

- la graduatoria approvata dalla Provincia di Teramo ¢ ancora in corso di validita;

Ritenuto, pertanto, rispondente alle esigenze dell'Ente stipulare un accordo con la
Provincia di Teramo per l'utilizzo della graduatoria degli idonei del concorso sopra
richiamato, attesa la necessita di reclutare due unita di pari area di inquadramento e
profilo professionale, a seguito dell'esito negativo della procedura di manifestazione
d'interesse e coerentemente con quanto previsto dal "Regolamento per l'utilizzo di
graduatorie concorsuali di altri enti" sopra richiamato;

Evidenziato che, a seguito di espressa richiesta di disponibilita al convenzionamento,
ns. nota prot. n.10706 del 13/08/2024, la Provincia di Teramo, con comunicazione ns.
prot. n.10774 del 19/08/2024, ha manifestato il proprio consenso all'accordo per
l'utilizzo da parte del Comune di Sant'Egidio alla Vibrata, della graduatoria finale
relativa al concorso pubblico indetto con determinazione dirigenziale n.1330 del
09/08/20223 e concluso con determinazione dirigenziale n.2323 del 12/12/2023 di
approvazione della graduatoria;

Vista la deliberazione del Presidente della Provincia di Teramo n.148 del 13/09/2024
con la quale ¢ stato autorizzato il Comune di Sant'Egidio alla Vibrata ad utilizzare la
graduatoria degli idonei del concorso pubblico in oggetto, approvata con
determinazione dirigenziale n.2323 del 12/12/2023, per l'assunzione a tempo parziale e
indeterminato di n.2 agenti di polizia locale risultati idonei e ancora in graduatoria, e
che, sentiti al riguardo, decideranno di accettare le relative proposte;

Dato atto che l'approvazione del presente accordo non comporta obblighi assunzionali
a carico del Comune, essendo l'utilizzo della graduatoria comunque subordinato al
rispetto di tutte le condizioni fissate dalla normativa vigente;

Evidenziato che l'eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di Sant'Egidio
alla Vibrata manifestato espressamente dal candidato idoneo, ovvero, la mancata stipula
del contratto, non pregiudicheranno in alcun modo la posizione del candidato medesimo
nella graduatoria di che trattasi e che sara impegno del Comune di Sant'Egidio alla
Vibrata comunicare tempestivamente alla Provincia di Teramo l'avvenuta eventuale
assunzione al fine di consentire 1'aggiornamento della graduatoria;

Visto lo Statuto Comunale;

Richiamati:

- il D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.,

- il vigente Regolamento di Contabilita;

- il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, come sopra
modificato;

Visto il decreto del Sindaco n.11/2024 del 17/09/2024, con il quale & stato affidato al
Dirigente dell'Area Tecnica Ambiente e Territorio l'incarico ad interim di Dirigente
dell'Area Economico Amministrativa;

Visti 1 pareri in ordine alla regolaritd tecnica e contabile espressi dal Dirigente ad
interim dell'Area Economico-Amministrativa ai sensi dell'art.49 e dell'art.147 bis del D.

- Pag. 4 -



Lgs n.267/2000, che in allegato costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
atto; '

PROPONE

Per le motivazioni che precedono e che qui si abbiano per ripeture e trascritte:
1. Di richiamare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente
atto, costituendone altresi motivazione ai sensi dell'art.3 della L. n.241/1990 e s.m.i.;
2. Di dare atto della conclusione negativa della procedura di manifestazione d'interesse
avviata con determinazione dell'Area Economico Amministrativa n.175 (R.G. n.290)
del 15/07/2024, stante la mancata disponibilitd degli enti titolari delle graduatorie
segnalate, come sopra riportato;
3. Di approvare, ai sensi delle disposizioni normative e regolamentari riportate nelle
premesse, in particolare dell'art.3, comma 3, del vigente "Regolamento per l'utilizzo di
graduatorie concorsuali di altri enti", I'accordo tra il Comune di Sant'Egidio alla Vibrata
e la Provincia di Teramo per l'utilizzo da parte del Comune di Sant'Egidio alla Vibrata
della graduatoria del concorso pubblico per esami di Agente Polizia Locale - Area degli
Istruttori, indetto dalla Provincia di Teramo con determinazione dirigenziale n.1330 del
09/08/2023 e concluso con determinazione dirigenziale n.2323 del 12/12/2023, al fine
di procedere all'assunzione a tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali) di due
unitd idonee collocate nelle prime posizioni utile allo scorrimento della graduatoria;
4. Di approvare il conseguente schema di accordo, che, allegato alla presente
deliberazione, ne costituisce parte integrante e sostanziale;
5. Di dare mandato al Dirigente ad interim dell'Area Economico Amministrativa di
stipulare 1'accordo allegato.
6. Di precisare che tale convenzione ha l'indubbio scopo di addivenire ad un
reclutamento che garantisca il pit possibile l'attuazione dei principi di economicita e di
efficienza dell'azione amministrativa;
7. Stante la necessita di concludere l'iter e di programmare l'attivita di competenza
gestionale, dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi e
per gli effetti dell'art. 134, comma IV, del D. Lgs. 267/00.

Il Proponente
Il Sindaco Amatucci Annunzio

Ritenuto di approvare e fare propria la surrichiamata proposta in considerazione
delle motivazioni espresse;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;

Uditi 1 componenti della Giunta presenti i quali dichiarano di aver verificato
l'insussistenza dell'obbligo di astensione nella presente deliberazione e di non trovarsi in
situazione di conflitto di interessi ai sensi del vigente Piano triennale di prevenzione
della Corruzione e della normativa specifica;

Acquisiti i pareri favorevoli dai Responsabili competenti;

Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge,
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DELIBERA

1. Di richiamare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente
atto, costituendone altresi motivazione ai sensi dell'art.3 della L. n.241/1990 e s.m.i.;

2. Di dare atto della conclusione negativa della procedura di manifestazione d'interesse
avviata con determinazione dell'Area Economico Amministrativa n.175 (R.G. n.290)
del 15/07/2024, stante la mancata disponibilita degli enti titolari delle graduatorie
segnalate, come sopra riportato;

3. Di approvare, ai sensi delle disposizioni normative e regolamentari riportate nelle
premesse, in particolare dell'art.3, comma 3, del vigente "Regolamento per 1'utilizzo di
graduatorie concorsuali di altri enti", 'accordo tra il Comune di Sant'Egidio alla Vibrata
e la Provincia di Teramo per l'utilizzo da parte del Comune di Sant'Egidio alla Vibrata
della graduatoria del concorso pubblico per esami di Agente Polizia Locale - Area degli
Istruttori, indetto dalla Provincia di Teramo con determinazione dirigenziale n.1330 del
09/08/2023 e concluso con determinazione dirigenziale n.2323 del 12/12/2023, al fine
di procedere all'assunzione a tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali) di due
unita idonee collocate nelle prime posizioni utile allo scorrimento della graduatoria;

4. Di approvare il conseguente schema di accordo, che, allegato alla presente
deliberazione, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

5. Di dare mandato al Dirigente ad interim dell'Area Economico Amministrativa di
stipulare l'accordo allegato.

6. Di precisare che tale convenzione ha l'indubbio scopo di addivenire ad un
reclutamento che garantisca il piu possibile l'attuazione dei principi di economicita e di
efficienza dell'azione amministrativa;

Inoltre,
in relazione all'urgenza che riveste l'esecutivita della presente deliberazione

DELIBERA

Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'articolo 134, comma
4 del d. Igs. n. 267/2000.
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Allegato

SCHEMA DI ACCORDO PER L'UTILIZZO DA PARTE DEL COMUNE DI
SANT'EGIDIO ALLA VIBRATA DELLA GRADUATORIA DEGLI IDONEI DEL
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE (AREA
DEGLI ISTRUTTORI), APPROVATA DALLA PROVINCIA DI TERAMO CON
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2323 DEL 12/12/2023

L'anno 2024, il giorno del mese di settembre.
TRA

La Provincia di Teramo, rappresentata dalla Dott.ssa Marina Marchegiani, Dirigente
dell'Area 2 - Settore Risorse Umane, che agisce in nome e per conto dell'Ente in
esecuzione della deliberazione del Presidente n. 148 del 13/09/2024

E

Il Comune di Sant'Egidio alla Vibrata, rappresentato dall'Arch. Stefano Lo Parco in
qualitd di Dirigente ad interim dell'Area Economico Amministrativa, che agisce in
nome e per conto dell'Ente, in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n.

del

2

PREMESSO CHE

e lart. 9 della Legge 16/01/2003, n. 3, prevede che le Amministrazioni dello Stato,
anche ad ordinamento autonomo, e gli Enti pubblici non economici possono
ricoprire 1 propri posti disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di
contrattazione con le modalita indicate in un regolamento statale da approvare ai
sensi dell'art. 17 della Legge 400/1988;

e Jart. 3, comma 61, della Legge 24/12/2003, n. 350 stabilisce che, nelle more
dell'emanazione del predetto regolamento, le amministrazioni pubbliche, nel
rispetto delle limitazioni prescritte in materia di assunzioni, possono effettuare
assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;

e la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013 fornisce le
indicazioni operative cui attenersi nell'utilizzo di graduatorie approvate da altri
Enti;

e La Provincia di Teramo, con determinazione dirigenziale n. 2323 del 12/12/2023,
in riferimento al concorso indetto con determinazione dirigenziale n. 1330 del
09/08/2023 con cui, in particolare, tra le prove d'esame sono state previste una
prova di efficienza fisica nonché un colloquio psico-attitudinale, ha approvato in
via definitiva I'elenco dei candidati che sono risultati idonei al "Concorso pubblico,
per esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n.1 posto di AGENTE
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di Polizia Locale - Area degli Istruttori", secondo la graduatoria ivi indicata;

e Il Comune di Sant'Egidio Alla Vibrata, con nota pec prot.10706 del 13/08/2024 (ns.
rif. prot. n.26841 del 13/08/2024), ha chiesto a questa Provincia la disponibilita a
concedere l'utilizzo di proprie graduatorie in corso di validita, per l'assunzione
presso il Comune di Sant'Egidio Alla Vibrata di n. 2 agenti di polizia locale a
tempo parziale e indeterminato (18 h settimanali);

e La Provincia di Teramo, con nota pec prot. n. 26923 del 14/08/2024, ha riscontrato
positivamente il sopra indicato avviso, comunicando al Comune di Sant'Egidio alla
Vibrata i dati dei candidati idonei ancora in graduatoria;

e Il Comune di Sant'Egidio Alla Vibrata, con nota acquisita agli atti di ufficio in
ordine a quanto sopra richiamato, comunica a questo Ente l'intenzione di procedere
all'attuazione della procedura per I'assunzione di n.2 candidati, collocati nelle prime
posizioni utili allo scorrimento della graduatoria, chiedendo alla Provincia di
Teramo di attivare l'iter amministrativo al fine di approvare e sottoscrivere la
convenzione riferita all'attingimento dalla graduatoria approvata con
determinazione dirigenziale n. 2323 del 12/12/2023;

Tutto cid premesso e formante parte integrante del presente atto, le parti, come sopra
rappresentate, convengono e stipulano quanto segue:

ART.1

La Provincia di Teramo autorizza, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente, il
Comune di Sant'Egidio Alla Vibrata ad utilizzare la propria graduatoria finale,
approvata con determinazione dirigenziale n. 2323 del 12/12/2023, per l'assunzione di
n.2 unita con profilo di "Agente di Polizia Locale", Area degli Istruttori.

ART.2

Il Comune di Sant'Egidio alla Vibrata potra attingere immediatamente alla suddetta
graduatoria procedendo all'assunzione a tempo parziale e indeterminato (18 h
settimanali), di n.2 agenti di polizia locale risultati idonei e collocati nelle prime
posizioni utili allo scorrimento della graduatoria, e che, sentiti al riguardo dallo stesso
Comune di Sant'Egidio alla Vibrata, decideranno di accettare la proposta di assunzione.

ART.3

Il Comune di Sant'Egidio Alla Vibrata ed i soggetti idonei, per quanto sopra detto,
procederanno alla stipula del contratto individuale di lavoro nel rispetto della normativa
vigente.

ART. 4

L'eventuale rifiuto a prendere servizio presso 1'Ente istante, manifestato espressamente
dal candidato idoneo, ovvero la mancata stipula del relativo contratto di assunzione, non
pregiudichera in alcun modo la posizione del candidato medesimo nella graduatoria di
che trattasi.

ART. 5
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Il Comune di Sant'Egidio alla Vibrata si impegna alla tempestiva comunicazione alla
Provincia di Teramo dell'avvenuta assunzione, al fine di consentire l'aggiornamento
della graduatoria.

ART. 6

Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rinvia, comunque, a
specifiche intese di volta in volta raggiunte tra le Amministrazioni, nonché al Codice
Civile ed alle disposizioni di legge in materia.

Per la Provincia di Teramo: Per Il Comune di Sant'Egidio alla Vibrata

Dirigente dell'Area 2 Dirigente ad interim dell'Area
Economico Amministrativa

Dott.ssa Marina Marchegiani Arch. Stefano Lo Parco
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COMUNE DI SANT’EGIDIO ALLA VIBRATA
= ~PROVINCIA DI TERAMO

Cod. Fisc. E Part. .V.A. 00196900674

C.AP. 64016 - tel. 0861/846511
sito internet: www.comune.santegidioallavibrata.te.it

S BRI R

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 93 DEL 02/10/2024
DELLA GIUNTA COMUNALE

PARERI AI SENSI DELL’ART.49 DEL T.U. D.LGS 18 AGOSTO 2000 N.267

OGGETTO: ACCORDO UTILIZZO DA PARTE DEL COMUNE DI SANT’EGIDIO
ALLA VIBRATA DELLA GRADUATORIA DEGLI IDONEI DEL CONCORSO
PUBBLICO PER ESAMI DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE APPROVATA DALLA
PROVINCIA DI TERAMO CON DETERMINAZIONE N.2323 DEL 12/12/2023

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

In ordine alla proposta di deliberazione in oggetto si esprime parere FAVOREVOLE

,"{ﬂ Il Dirigente ad interim dell’ Ar a_Econo ico Amm.va

19 (Arch. Ste %)L Parco)
U L o

\ \

-Li02/10/2024




Il Presidente Il Segretario comunale
F.to: Annunzio Amatucci F.to: Dott.ssa CAPASSO PINA

Ai sensi dell’art.49 del T.U.E.L. D. Lgs. n.267/2000, si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita contabile e si attesta che:

[ ] L’adozione del presente atto non comporta alcuna spesa a carico del bilancio
comunale.

[ ] Per la spesa derivante dal presente atto esiste la relativa copertura finanziaria e ne &
stata eseguita la registrazione sul:

[ ] Miss. Progr. Titolo Macroaggr. Cap.
[ ] Impegno n. [ ] Prenot. d’impegno n. [ ] Imp. pluriennale n.
Il Dirigente ad interim dell’Area Economico-

Amministrativa
Arch Stefano Lo Parco

Prot. n. Della presente deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione
all’Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi

[X] Contemporaneamente viene inviata ai Capigruppo Consiliari.

Sant’Egidio alla Vibrata (TE), li Il Messo Comunale

Il Segretario Comunale

Visto: ¢ 0 Dott.ssa CAPASSO PINA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data odierna, ai sensi dell’art.134,
comma 4, T.U.E.L. D. Lgs. n.267/2000.

Il Segretario Comunale

Sant’Egidio alla Vibrata (TE), li F.to Dott.ssa CAPASSO PINA

Per copia conforme all’originale

Il Segretario Comunale

Sant’Egidio alla Vibrata (TE), li Dott.ssa CAPASSO PINA
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